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Voorwoord 

Beste ouders, 

Na twee weken kerstvakantie zijn we weer vol frisse energie 

aan de slag gegaan. Maandag 8 januari was er door de OR een 

erg leuk oliebollenfestijn georganiseerd. De kinderen én 

ouders genoten volop van de oliebollen en iedereen kon elkaar 

een mooi nieuwjaar wensen. Dank aan de OR voor de 

organisatie. 

In de week van 15 januari zijn de citotoetsen gestart, we 

kijken daarmee hoe de ontwikkeling en leergroei van de 

leerlingen is geweest in de eerste periode van het schooljaar. 

Voor de vakantie heeft juf Malou laten weten dat ze de 

Zevensprong gaat verlaten. We zijn blij u te kunnen meedelen 

dat we een opvolger voor haar gevonden hebben, meester 

Martijn Eising gaat haar taak overnemen. Verderop in deze 

nieuwsbrief stelt Martijn zich aan u voor. 

De afgelopen weken hebben we met een groep verontrustte 

ouders gesproken, zij maken zich (net als wij) zorgen over de 

verkeerssituatie rondom de school bij het halen en brengen 

van leerlingen. Ondanks herhaaldelijke verzoeken van school 

om uw kind met de fiets of lopend te brengen óf om uw auto 

veilig te parkeren en uw kind dan lopend te brengen, stoppen 

ouders regelmatig in de bocht of vlak voor school om hun 

kinderen even snel uit te laten of in te laten stappen. Dat 

brengt andere kinderen in gevaar en we zijn bang dat dit tot 

ongelukken leidt. Daarom hebben we contact gezocht met de 

gemeente om gezamenlijk als school te kijken hoe we de 

verkeerssituatie veiliger kunnen maken. Verderop in deze 

nieuwsbrief leest u hier meer over. We vragen u met klem om 

te zorgen voor een veilige verkeerssituatie voor uw kind en 

voor alle kinderen van de school. 

Dan is het bijna zover dat Mirjam van Unen zal starten op de 

Zevensprong (2 febr). Voor mij en Gerard Regeling komt er 

dan een einde aan onze interim werkzaamheden. Met plezier 

hebben wij samen de leiding gehad op de Zevensprongen we 

willen u danken voor het vertrouwen en voor de 

samenwerking. U blijft mij (Dorine) tot de voorjaarsvakantie 

nog af en toe zien om Mirjam in te werken. Het ga u goed. 

Vriendelijke groet, Gerard Regeling en Dorine Pot 
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Even voorstellen 

Ik ben blij dat ik me voor kan stellen als Martijn Eising, de 

nieuwe leerkracht van groep 7. Op school ben ik nieuw, maar ik 

sta al een hele tijd voor de klas. Als ik niet aan het werk ben 

dan lees ik graag. Ook houd ik van muziek en van schrijven. 

Mijn liefde voor muziek neem ik ook mee naar school. Ik heb 

twee zoons. Die zitten al niet meer op de basisschool. Samen 

met mijn vriendin en haar kinderen wonen we al een paar jaar 

in een samengesteld gezin. Ik heb erg veel zin om aan de slag 

te gaan op De Zevensprong. Ik zie jullie allemaal graag in maart  

 

Verkeer 

Geachte ouders / verzorgers, 

Een aantal ouders, waaronder ikzelf, maken zich zorgen over de 
verkeersveiligheid bij school. Zowel 's ochtends als 's middags zien wij 

regelmatig situaties waarbij verkeersregels en veiligheid worden genegeerd. 

Hoewel de betreffende personen hier door zowel school als andere oplettende 
ouders op geattendeerd zijn, verandert er weinig. Wij zijn daarom van mening 

dat de omgeving moet worden aangepakt om de verkeerssituatie te verbeteren. 

Wij zijn in gesprek gegaan met school en ook zij delen de zorgen. We zijn 
gezamenlijk een werkgroep gestart, waarbij we actief met dit onderwerp aan de 

slag gaan. Ook de Gemeente Apeldoorn wordt hier bij betrokken. 

Middels de nieuwsbrief, en mogelijk op andere actieve wijze, zullen wij verslag 
doen van de voortgang van deze werkgroep. 

Mocht u zich ook zorgen maken of ideeën hebben, dan horen wij dat graag. 

Hartelijke groet, Annerie Damen 

 

 

 

 

 



 

 

 

Jaarverslag MR 

Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) over het 

schooljaar 2022-2023. We zijn dit schooljaar verscheidene keren  bij elkaar 

gekomen om over diverse onderwerpen te spreken. Het gaat bijvoorbeeld over 

de begroting, de formatie, het pestprotocol en hoe we het rapport kunnen 

verbeteren. Maar ook over de samenwerking met de Gemeenschappelijke 

Medezeggenschapsraad en de ontwikkeling binnen het schoolbestuur.  

Samen met de directeur van de school, die namens het schoolbestuur (Veluwse 

Onderwijsgroep, waar de Zevensprong onder valt) met ons overlegt, voeren we 

hier positief kritische gesprekken over. Hierover vindt u op de volgende pagina 

een verdere toelichting.  

Ook dit schooljaar gaan we er weer vol voor. We zijn er van overtuigd dat we 

samen met uw betrokkenheid bij en voor uw kind en de school nog meer kunnen 

bereiken komend schooljaar!   

Hartelijke groet, 

Namens de voltallige MR 

Olaf Horsman (voorzitter)  

N.B. Wist u dat de notulen van de MR openbaar zijn en te vinden op de website 

van de Zevensprong? Indien u dit wilt kunt u ook altijd zelf onderwerpen 

bespreken in de MR, de vergaderingen kunt u namelijk gewoon bezoeken.  

Neemt u daarvoor gerust contact op via mr@zevensprong.nu of spreek 1 van de 

leden aan.  

 

V.l.n.r.: Kirsten (leerkracht), Marco (ouder), Malou (leerkracht), Judith (ouder), 

Suzanne (leerkracht en secretaris), Olaf (ouder en voorzitter), Marko (ouder)       
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De procedures omtrent van 

corona en de inzet van 

middelen van het Nationale 

Programma onderwijs zijn 

opnieuw vastgesteld, 

waarbij het belang van het 
kind voorop staat.  

Er is veel gesproken over de 

cito-scores. We zien qua 

scores een stijgende lijn. 

Maar het is evenzo van 

belang dat we kijken naar 

het hele leertraject van het 

kind.  

We blijven 

voortdurend in 

gesprek over de 

betrokkenheid van 

ouders. We zien hier 
dat we hier 

gezamenlijk nog 

verdere stappen in 

kunnen zetten.  

De nieuwe 

rekenmethode is 

uitgebreid besproken 

en we hebben daarop 

onze visie kunnen 

meegeven.  

Er zijn adviezen uitgebracht voor 

de begroting, de jaarrekening, de 

formatie en het jaarplan. Ook is 

gesproken over het eten en 

drinken tijdens de pauzes en het 

doorontwikkelen van rapport.  

 

Vervolg jaarverslag MR 

 

 


